
Комедия
Режиссер: Энн Флетчер 
В ролях: Сандра Баллок, Райан Рейнолдс, Мэри 
Стинберген, Крейг Т.Нелсон, Бетти Уайт 
США, 2009, 109 мин. 

А
МБИЦИОЗНАЯ стерва, за-

правляющая крупным 

нью-йоркским издатель-

ством (Баллок), пользуясь 

положением, регулярно 

опускает ниже плинтуса 

своего симпатичного се-

кретаря (Рейнолдс), который тер-

пит все эти муки, в тайне мечтая о 

том, что в отдаленном будущем 

он опубликует гениальный роман 

неизвестного автора. Эту идеаль-

ную, до боли знакомую расста-

новку сил внезапно нарушает ин-

спектор по иммиграционным 

делам, который сообщает, что из-

дательнице – гражданке Канады 

– не продлили визу, и ей нужно 

покинуть страну в ближайшее 

время: прощай, карьера. Недолго 

думая, та решает спасти свою за-

дницу, взяв своего подчиненного 

под венец, на что волоокий 

юноша сначала покорно согла-

шается, но вскоре смекнув, что к 

чему, решает обернуть ситуацию 

в свою пользу. 

В жанре ром-кома давно не до 

революций. Артистка Баллок мор-

щит носик, созерцая крупным 

планом дряблые ягодицы провин-

циального стриптизера, носится 

по двору, пытаясь скормить не-

счастного песика орлу и делает 

чистосердечное признание в 

самый разгар свадьбы, которую 

сама же и заварила. Артист Рей-

нолдс (по совместительству муж 

Скарлетт Йохансон) не слишком 

ловко всему этому подыгрывает. 

Сценарист пытается понять, к 

чему все это приведет. В свою оче-

редь, режиссер понимает положе-

ние сценариста, но, то ли боясь 

продюсерского гнева, то ли войдя 

в раж, загоняет историю в такой 

тупик, что уже не важно, чем весь 

этот цирк закончится. Баллок 

проносится голой по экрану, за 

ней – Рейнолдс, сверкая ягодица-

ми, превосходно отточенными в 

джиме. Песик спасен, любовь тор-

жествует, публика гогочет. И что 

еще нужно для счастья? 
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ВАШЕ ПРАВО
Колонка Олега Сабельникова,

юриста с 18�летним стажем, 

директора юридической фирмы

Истец работал в качестве 

специалиста по 

компьютерам в одной из 

компаний, которая была 

позже приобретена другой 

компанией (ответчиком). 

Истец имел азиатские 

корни (British Asian).

В 2004 году ответчик уволил 

истца по сокращению штатов.

В мае 2005 году истец подал 

иск. Он обвинял ответчика 

в том, что его увольнение 

было связано с переходом 

собственности и поэтому 

автоматически являлось 

несправедливым. 

Кроме того, истец обвинял 

ответчика в расовой 

дискриминации.

В июля 2006 года трибунал 

по трудовым спорам решил 

дело в пользу ответчика 

и присудил  компенсацию 

в размере ‡72.000.

Ответчик не стал выплачивать 

компенсацию. Тогда истец 

обратился в местный суд 

(County Court), который 

обязал ответчика выплатить 

компенсацию. Но и после 

этого ответчик не заплатил.

Истец возбуждает новое дело 

в трибунале по трудовым 

спорам. В этот раз он обвиняет 

ответчика в издевательстве. 

Он утверждает, что невыплата 

компенсации является актом 

расовой дискриминации, 

совершенным уже после 

прекращения трудовых 

отношений.

Первоначально, трибунал 

отказывает рассматривать 

это дело. Решение 

мотивируется тем, что дело 

не подсудно трибуналу, 

т. к. касается исполнения 

первоначального 

решения трибунала, 

а не издевательства. 

Истец подает апелляцию 

в Апелляционный трибунал 

по трудовым спорам. Ответчик, 

в свою очередь, также пытается 

защититься и подает жалобу 

в Апелляционный Суд 

(Court of Appeal).

В конце концов, Апелляционный 

Суд принимает решение 

в пользу истца. Теперь будет 

новый трибунал, и ответчику 

придется заплатить 

не ‡72.000, а гораздо 

больше.

Статистика показывает, 

что примерно в 40% случаев 

работодатель не платит 

компенсацию. Обычно, 

это приводило к тому, 

что компенсацию взыскивали 

через обычный суд. 

Теперь наказание для 

неплательщиков будет 

намного весомее.

«The Proposal» – 

служебный роман 

по-американски

1 НЕДЕЛЯ БЕСПЛАТНО

Ваш конкретный случай может иметь свои особенности, 
которые в статье не учтены. Кроме того, законодательство 
постоянно меняется. Если вы столкнулись с юридической 

проблемой, вам понадобится дополнительная информация 
и, возможно, индивидуальная консультация.

НЕ ПЛАТИТЬ КОМПЕНСАЦИЮ 
СТАНОВИТСЯ ДОРОГИМ УДОВОЛЬСТВИЕМ

УЖ ЗАМУЖ УЖ ЗАМУЖ 
НЕВТЕРПЕЖНЕВТЕРПЕЖ
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