
Триллер 
Режиссеры: Марк Невелдайн, Брайан Тейлор 
В ролях: Джерард Батлер, Майло Вентимилья, 
Элисон Ломан, Джон Легуизамо 
США, 2009, 95 мин. 
www.gamerthemovie.com 

Д
ЕЙСТВИЕ фильма про-

исходит в недалеком 

утопическом будущем, 

где высочайшее разви-

тие нанотехнологий 

позволило технологи-

ческому гению Кену 

Кастлу соединить видеоигру с 

реалити-шоу и смоделировать 

ультрафункциональную мульти-

плеерную игру «Убийцы», кото-

рая стала средой обитания мест-

ных преступников.

Джон Тиллман – один из узни-

ков камеры смерти, схвачен и от-

правлен на пожизненный срок за 

преступление, которого он не 

совершал, должен принять уча-

стие в игре, чтобы получить 

оправдание. Для одного богатого 

молодого игрока Джон Тиллман 

– это Кэйбл, всего лишь сим, 

управляемый персонаж игры. 

Благодаря своим боевым способ-

ностям и физической силе Кэйбл 

становится национальным геро-

ем и занимает первые позиции в 

игре.

Каждую неделю миллионы 

людей во всем мире в режиме 

онлайн следят за ним и сотней 

других смертников, которые уча-

ствуют в битвах игры. По мне-

нию группы мятежников, кото-

рая противостоит Кастлу, его 

игра – это высокотехнологичное 

рабство, а он является тем крити-

ческим элементом, который не-

обходимо уничтожить. Кэйбл/

Тиллман оказался между двумя 

мощными противоборствующи-

ми силами, которые не заинтере-

сованы, чтобы он выжил. С каж-

дым шагом, за которым наблюда-

ют миллионы, Джон Тиллман 

сражается, чтобы получить сво-

боду, восстановить свою лич-

ность и низвергнуть систему, ко-

торая его заключила в тюрьму.

Драма 
Режиссер Флориан Гаг 
В ролях: Майк Адлер, Флориан Реннер, 
Элиас М'Барек 
Германия, Польша, 2006, 82 мин. 
www.wholetrain.com

З
АХВАТЫВАЮЩАЯ, 

эмоционально 

напряженная драма. 

История команды четырех 

«писателей», которые изучают 

правила и коды культуры 

граффити. Каждую ночь они 

убегают на станцию метро, 

стремясь оставить обыденную 

жизнь позади. Однако как 

только на сцене появляется 

другая команда, творческая 

борьба изменяет жизнь 

юношей навсегда. 

Триллер 
Режиссер Педро Альмодовар 
В ролях: Пенелопа Крус, Бланка Портильо, 
Льюис Омар 
Испания, 2009, 129 мин. 

И
ЗВЕСТНЫЙ сценарист и 

режиссер попадает в 

страшную 

автокатастрофу, после которой 

необратимо слепнет. Он не 

может больше снимать кино, от 

него уходит женщина, которая 

была смыслом его жизни. 

Вместе со зрением он теряет 

все. Смириться с трагедией он 

сможет только спустя 14 лет, 

открыв душу своему молодому 

помощнику, которого он 

полюбил как сына.

«РАЗОМКНУТЫЕ ОБЪЯТИЯ»
LOS ABRAZOS ROTOS

«СОСТАВ»
WHOLETRAIN

Боевик 
Режиссер Стивен Соммерс 
В ролях: Деннис Куэйд, Ченнинг Татум, 
Сиенна Миллер, Кристофер Экклстон 
США, 2009, 107 мин. 
www.gijoemovie.com

Б
АЗИРУЮЩЕЕСЯ 

в Европе 

высокотехнологичное 

международное военное 

подразделение, известное как 

G.I.J.O.E., бросает вызов 

зловещей корпорации, 

руководимой знаменитым 

оружейным бароном.

«БРОСОК КОБРЫ»
G.I. JOE: THE RISE OF COBRA

Комедия
Режиссер Дэвид Маккензи 
В ролях: Эштон Катчер, Энн Хеч, Маргарита 
Левиева, Себастьян Стен 
США, 2009, 91 мин. 

Н
икки молод, неотразим 

и пользуется 

безотказным 

вниманием представительниц 

противоположного пола. Его 

роман с Самантой основан 

исключительно на взаимном 

интересе. Никки интересуют ее 

кредитная карточка и 

шикарный особняк, а 

успешную, но одинокую 

Саманту – безудержный дикий 

секс. Но когда Никки встречает 

Хизер, у циничного жиголо что-

то переключается в голове и в 

сердце…

«БАБНИК»
L.A. GIGOLO

10 сентября   2009
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Рубрику ведет Юлия ГОРДЕЕВА

ВАШЕ ПРАВО
Колонка 

Олега Сабельникова,

юриста с 18�летним стажем, 

директора юридической 

фирмы

Ваш конкретный случай может иметь свои 
особенности, которые в статье не учтены. 
Кроме того, законодательство постоянно 

меняется. Если вы столкнулись с юридической 
проблемой, вам понадобится дополнительная 

информация и, возможно, индивидуальная 
консультация.

НИ ОДНО ДОБРОЕ 
ДЕЛО НЕ ОСТАЕТСЯ 
БЕЗНАКАЗАННЫМ?
История произошла 

недавно в графстве Эссекс 

в одной из начальных школ.  

60-летняя работница 

школьной столовой стала 

свидетельницей 

шокирующей сцены. В ней 

участвовали четверо 

мальчиков и одна девочка 

семи лет. Связав девочку, 

мальчишки били ее 

скакалкой. Женщина 

вмешалась, остановила 

истязание и отвела всех к 

директору, ожидая, что 

руководство школы 

разберется и примет меры.

Руководство действительно 

разобралось, вызвало 

родителей хулиганов в 

школу и рассказало им обо 

всем произошедшем. А вот 

родителей девочки 

директор решил, видимо, 

лишний раз не пугать. Их 

не вызвали в школу. Они 

лишь получили письмо о 

том, что их дочь упала на 

детской площадке.

Работница столовой ничего 

не знала, пока случайно не 

встретилась с родителями 

девочки и не стала с ними 

разговаривать об 

инциденте. Работница 

рассказала им обо всем. 

Разгневанные родители 

решили поменять школу.

Казалось бы, на этом 

история должна 

прекратиться. Но нет. 

Руководство школы, вместо 

того чтобы тратить свою 

энергию на борьбу за 

безопасность учеников, 

решает отстранить 

работницу столовой от 

работы. Ей предъявляют 

обвинение в разглашении 

конфиденциальной 

информации и грозят 

уволить за грубое 

нарушение (gross 

misconduct). Что будет 

означать такое увольнение 

для бедной женщины, стоит 

пояснить особо. Ей могут 

запретить заниматься в 

будущем любой работой, 

связанной с детьми.

Случай уже получил 

достаточно широкую 

огласку, но руководство 

школы отказывается давать 

какие-либо комментарии. 

Будет уволена работница 

или нет - вопрос остается 

открытым. Женщина не 

чувствует за собой вины. 

Для нее самым важным 

является здоровье детей. 

Она готова бороться за 

свои права. Родители 

девочки ее в этом всецело 

поддерживают.

ИГРЫ ИГРЫ 
РАЗУМАРАЗУМА

Gamer – фильм про то, 

куда приводят мечты 
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